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Buenas tardes

Estimada Russby 

Por medio de la presente me permito adjuntar el informe de PMR correspondiente al mes de marzo para la localidad de Puente Aranda con
las respectivas evidencias para tú revisión y aprobación

Gracias

De: Margiori Gonzalez Siabato
Enviado: domingo, 15 de marzo de 2026 13:41
Para: Russby Patricia Chavez Avila <russby.chavez@gobiernobogota.gov.co>
Asunto: ENVÍO PMR MARZO 2026 - PUENTE ARANDA
 
Buenas tardes

Estimada Russby 
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Por medio de la presente me permito adjuntar el informe de PMR correspondiente a la primera quincena del mes de marzo para la localidad
de Puente Aranda con las respectivas evidencias para tú revisión y aprobación

Gracias
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INFORME MENSUAL DE DIÁLOGO TERRITORIAL, LOCALIDAD PUENTE ARANDA  

No elimine ningun apartado, debe diligenciar todo, dejar color de fuente negra 

1. TEMA 1. PMR  - Plan, meta, resultado-  

Escriba un breve resumen de las acciones realizadas en el mes (deje todo en color de fuente: 

Negro) 

Durante el mes de marzo de 2026, en la localidad de Puente Aranda, se desarrollaron acciones 
orientadas al fortalecimiento institucional y la gestio n territorial de conflictividades a trave s de 
la implementacio n de siete (7) mesas de trabajo articuladas y la asistencia a dos (02) instancias 
de participacio n. Estas estrategias permitieron abordar problema ticas asociadas al uso del 
espacio pu blico, la convivencia comunitaria y el desarrollo de procesos de agricultura urbana 
en el parque del sector de San Eusebio. En este marco, se participo  en un espacio con la 
comunidad liderado por la Secretarí a Distrital de Ha bitat, en el cual se socializo  el proyecto de 
intervencio n del parque y se recogieron percepciones ciudadanas frente a su uso. 
Posteriormente, se realizo  una mesa de trabajo con recorrido territorial junto a la comunidad 
huertera, lo que permitio  identificar conflictos por el uso del espacio, presencia de habitantes 
de calle, disposicio n inadecuada de residuos y situaciones de seguridad en el entorno. De 
manera complementaria, se evidenciaron problema ticas estructurales en la localidad 
relacionadas con puntos crí ticos de acumulacio n de residuos, especialmente en zonas como la 
Avenida Primero de Mayo, así  como dificultades en la articulacio n operativa entre entidades 
encargadas del manejo de residuos, lo que incrementa las quejas comunitarias. Asimismo, se 
identificaron afectaciones en entornos escolares cercanos, relacionadas con condiciones de 
seguridad, convivencia y uso del espacio pu blico. Finalmente, se desarrollo  una mesa de 
articulacio n institucional entre la Direccio n de Convivencia y Dia logo Social y la Alcaldí a Local 
de Puente Aranda, en la cual se revisaron antecedentes, se sistematizo  la informacio n recopilada 
y se priorizaron problema ticas como el Parque San Eusebio, entornos educativos y puntos 
crí ticos ambientales, definiendo la necesidad de estructurar un nuevo plan de trabajo 
interinstitucional, fortalecer la coordinacio n entre entidades y evitar la duplicidad de acciones, 
con el fin de brindar una atencio n integral y sostenible a las dina micas territoriales 
identificadas. 
 

Estrategia Sesiones de 
planeación  

Estrategias de la 
DCDS ejecutadas 

Mesas de trabajo  0 7 

Mesas de dia logo  0 0 

Entornos inspiradores 0 0 

Pactos (Acuerdos) 0 0 

Cualificaciones 0 0 

Zonas de Rumba Segura 0 0 

Otras actividades 
Acompan amientos – recorridos con otras entidades 0 0 
Instancias de participacio n  0 2 
Otras reuniones (trabajo administrativo, equipo local)  0 
Subtotal  0 0 
Total  9 
 

• Descripción de actividades con estrategias de la DCDS ejecutadas  



 
Describa en no ma s de diez lí neas cada una de las estrategias ejecutadas en el mes. Debe 
aparecer el total de actividades. 
 
De igual forma, en cada descripcio n debera  relacionarse de manera expresa el tipo de Actores 
Sociales que motivaron la instalacio n y desarrollo de la Mesa de Trabajo, precisando si su origen 
corresponde a actores de cara cter social, polí tico o institucional. 
 

• 2026.03.06 MTC Puente Aranda – Uso y organización del espacio público en el 

Parque San Eusebio. Se desarrollo  mesa de trabajo con la comunidad del barrio San 

Eusebio en el Salo n Comunal del sector, liderada por la Secretarí a Distrital de Ha bitat 

con acompan amiento de la DCDS–SDG, interventorí a y residentes del sector. Durante la 

jornada se socializo  la factibilidad del proyecto de estudios, disen os y futura 

intervencio n del parque en el marco de la estrategia Revitaliza tu Barrio, con el objetivo 

de recoger percepciones y propuestas de la comunidad frente al uso del espacio pu blico. 

En el espacio de dia logo se abordaron posiciones frente a la permanencia de las huertas 

comunitarias ubicadas en el parque, así  como preocupaciones relacionadas con la 

disponibilidad de zonas recreativas para nin os y nin as, seguridad, visibilidad e 

iluminacio n del lugar. La comunidad planteo  la necesidad de concertar una 

reorganizacio n equilibrada del parque que permita garantizar la recreacio n, la 

continuidad de los procesos ambientales y la apropiacio n comunitaria del espacio 

pu blico. 

• 2026.03.07 MTC Puente Aranda – Reconocimiento del proceso comunitario de 

huertas urbanas en el Parque San Eusebio. Se realizó mesa de trabajo y recorrido 

pedagógico por las huertas comunitarias del parque San Eusebio con participación de 

la DCDS–SDG, Alcaldía Local de Puente Aranda, comunidad huertera, estudiantes 

de la Universidad Nacional y residentes del sector. Durante la actividad se socializó 

el proceso de agricultura urbana, las prácticas ambientales desarrolladas y su aporte 

a la apropiación comunitaria del espacio público. En el diálogo comunitario se 

identificaron problemáticas relacionadas con conflictos por el uso del parque, hechos 

de vandalismo contra las huertas, presencia de habitantes de calle, consumo de SPA 

y acumulación de basuras en zonas cercanas. La comunidad resaltó el valor ambiental 

y pedagógico del proceso y propuso fortalecer acciones de convivencia, seguridad, 

manejo ambiental y articulación institucional para mejorar las condiciones del parque 

y del entorno comunitario. 

• 2026.03.11 MTI Puente Aranda – Seguimiento institucional al proceso 
comunitario de huertas San Eusebio. Se desarrollo  mesa de trabajo institucional de 
manera virtual entre la Direccio n de Convivencia y Dia logo Social de la Secretarí a 
Distrital de Gobierno y la Alcaldí a Local de Puente Aranda, con el objetivo de realizar 
seguimiento a las problema ticas identificadas en el sector de San Eusebio. Durante el 
encuentro se analizo  la necesidad de sistematizar la informacio n reportada por la 
comunidad, particularmente en lo relacionado con el proceso de huertas urbanas, 
seguridad, convivencia y manejo del espacio pu blico. Asimismo, se acordo  organizar las 
problema ticas del territorio, definir compromisos institucionales y programar nuevos 



espacios de trabajo interinstitucional para avanzar en una ruta de atencio n articulada. 
Como resultado, se propuso realizar una reunio n presencial de preparacio n el 17 de 
marzo para consolidar la informacio n y definir acciones de seguimiento en el territorio. 

 
• 20260317 – MTI – Puente Aranda – Articulación institucional alcaldía local, 

revisiones problemáticas priorizadas. 
ACTOR INSTITUCIONAL 
Se desarrollo  mesa de trabajo interinstitucional en la Alcaldí a Local de Puente Aranda 
con participacio n de referentes de ambiente, participacio n y despacho, con el objetivo 
de estructurar un plan de trabajo frente a problema ticas priorizadas como Parque San 
Eusebio, entornos escolares y manejo de residuos. Se realizo  revisio n de antecedentes 
2025 y se evidencio  la necesidad de formular nuevas acciones para 2026. Se socializaron 
intervenciones recientes en espacio pu blico y dificultades en la recoleccio n de residuos, 
planteando articulacio n con entidades distritales. Se acordo  fortalecer la coordinacio n 
interinstitucional, evitar duplicidad de acciones y programar nuevas mesas de 
seguimiento. Esta estrategia fue motivada por actores institucionales, especí ficamente 
entidades distritales y la Alcaldí a Local 
 

• 20260317 - MTC Puente Aranda - COMITÉ CIVIL DE CONVIVENCIA  
ACTOR INSTITUCIONAL 
Se llevo  a cabo sesio n del Comite  Civil de Convivencia liderada por la Alcaldí a Local, 
como instancia de articulacio n para abordar problema ticas de seguridad, convivencia y 
orden pu blico. Se identificaron situaciones crí ticas en el Parque San Eusebio, entornos 
escolares y puntos de acumulacio n de residuos, así  como conflictos entre actores 
comunitarios. Se enfatizo  la necesidad de activar rutas institucionales frente a posibles 
movilizaciones sociales y fortalecer la presencia institucional en zonas crí ticas. Se 
establecieron compromisos para mejorar la coordinacio n entre entidades y evitar la 
fragmentacio n institucional. La instalacio n y desarrollo del espacio fue promovido por 
actores institucionales del orden distrital y local. 

 
• 20260318 – MTIC -Puente Aranda- Recorrido corredor ambiental Veraguas - Calle 

4A #34B  
ACTOR SOCIAL 
Se ejecuto  recorrido territorial para verificacio n de problema ticas ambientales y de 
convivencia relacionadas con residuos, habitabilidad en calle y uso indebido del espacio 
pu blico por actores industriales. La estrategia se desarrollo  a partir de la solicitud y 
acompan amiento de liderazgo comunitario, evidenciando afectaciones directas a la 
comunidad. El origen de la mesa corresponde a actores sociales (lí deres comunitarios y 
residentes), quienes motivaron la intervencio n institucional mediante sus alertas y 
solicitudes. 
 

• 20260318 – MTI- Puente Aranda - Definición de conflictividades priorizadas – 
Despacho Alcaldía Local.   
ACTOR INSTITUCIONAL 
Se realizo  mesa de articulacio n institucional para priorizar problema ticas crí ticas del 
territorio como Parque San Eusebio, corredor ambiental de Veraguas y entornos 
escolares. La estrategia permitio  consolidar informacio n territorial, definir rutas de 
intervencio n y programar mesas ampliadas con entidades competentes. Este espacio 
fue impulsado por actores institucionales (Secretarí a de Gobierno y Alcaldí a Local), en 



respuesta a necesidades identificadas desde el ejercicio te cnico territorial y el Comite  
Civil de Convivencia. 
 

• 20260325 - MTI - PUENTE ARANDA – FERIA INTERINSTITUCIONAL DE SERVICIOS   
ACTOR INSTITUCIONAL 
Se participo  en la feria interinstitucional de servicios realizada en el Parque Puente 
Aranda, espacio orientado a acercar la oferta institucional a la comunidad y resolver 
inquietudes ciudadanas. Se conto  con la participacio n de mu ltiples entidades distritales 
que brindaron atencio n directa, jornadas pedago gicas y actividades de sensibilizacio n, 
especialmente en temas de convivencia, salud y manejo de residuos. Se destaco  la 
articulacio n con la Alcaldí a Local para el desarrollo de estrategias lu dico-pedago gicas 
enfocadas en la poblacio n escolar. La actividad permitio  fortalecer el relacionamiento 
institucional con la ciudadaní a y promover el acceso a servicios. Esta estrategia fue 
motivada por actores institucionales. 
 

• 20260325 - MTIC - PUENTE ARANDA – MESA LOCAL DE ENTORNOS ESCOLARES 
(MLEE)  
ACTOR INSTITUCIONAL 
Se desarrollo  la Mesa Local de Entornos Escolares en el Colegio Jose  Joaquí n Casas, con 
participacio n de entidades distritales y actores educativos, orientada al seguimiento de 
compromisos y fortalecimiento de entornos escolares seguros. Se abordaron temas 
relacionados con prevencio n de riesgos en estudiantes, uso de tecnologí as, movilidad, 
manejo de residuos y presencia de habitantes de calle. Se revisaron compromisos 
previos y se plantearon acciones como jornadas pedago gicas, ferias de servicios y 
articulacio n interinstitucional. Asimismo, se identificaron problema ticas comunes en 
entornos escolares y la necesidad de mayor coordinacio n entre instituciones pu blicas y 
privadas. La estrategia fue impulsada por actores institucionales del sector educacio n y 
entidades distritales. 
 
 
Relación de evidencias: Liste cronolo gicamente las evidencias de las estrategias 
ejecutadas en el mes (u ltima columna), deben ser las mismas que se esta n en el pa rrafo 
inicial, las precisadas en el cuadro y las que enuncio en las anteriores descripciones. 
Estas mismas deben estar cargadas en el archivo digital de cada localidad. (Conserve la 
siguiente estructura: AAAA.MM.DD + Iniciales de la estrategia + nombre corto de la 
intervencio n + nombre de la localidad)  
 

• 20260306 MTIC_San_Eusebio_PA 

• 20260307 MTIC_Huertas_San_Eusebio_PA 

• 20260311 MTI_Barrio_San_Eusebio 

• 20260317  MTI_Articulacion_despacho_participacion_ambiente_PA 

• 20260317 MTI_comite_civil_de_convivencia_PA_Marzo 

• 20260318  MTI_Articulacion_despacho_PA 

• 20260318  MTIC_Recorrido_corredorambiental_calle4A #34B_PA 

• 20260325 MTI_MLEE_PUENTE_ARANDA 

• 20260325 MTI_Feria_Servicios_PA 

 
 



TEMA 2. POLITICA PÚBLICA  

• Describa y argumente si algunas de las acciones que ejecutó, aportó a las 

estrategias de la Dirección que tuvieron enfoque de Política Pública 

implementado: DDHH, territorial, poblacional - diferencial, educación, género, 

cultura ciudadana, juventud y ambiental. Para dar respuesta a este í tem verifique la 

fundamentacio n teo rica y normativa de cada enfoque.  

 

Durante marzo de 2026, las acciones en el sector del barrio San Eusebio, localidad de 

Puente Aranda, aportaron al fortalecimiento de varias estrategias con enfoque de 

polí tica pu blica implementadas por la Direccio n de Convivencia y Dia logo Social. En 

particular, se evidencio  un enfoque territorial, al realizar mesas de trabajo y recorridos 

comunitarios directamente en el parque del sector, permitiendo reconocer las 

dina micas sociales, ambientales y de convivencia presentes en el territorio. Asimismo, 

se incorporo  un enfoque poblacional y diferencial, al propiciar espacios de dia logo 

incluyentes con distintos actores de la comunidad, como residentes, comunidad 

huertera, estudiantes universitarios y lí deres comunitarios, reconociendo sus 

diferentes perspectivas frente al uso del espacio pu blico. De igual manera, las acciones 

adelantadas aportaron al enfoque de educacio n y cultura ciudadana, mediante el 

acompan amiento a procesos comunitarios de agricultura urbana que promueven 

pra cticas de cuidado ambiental, intercambio de saberes y apropiacio n positiva del 

espacio pu blico. Finalmente, el trabajo realizado tambie n se articulo  con el enfoque 

ambiental, al reconocer el valor de las huertas urbanas como espacios de educacio n 

ambiental, recuperacio n de a reas deterioradas y fortalecimiento del tejido comunitario 

en torno al cuidado del territorio. 

 

• Cuantifique la población impactada en todas las estrategias implementadas de 

territorialización del diálogo. Utilice por cada estrategia el siguiente formato (use 

los listados de asistencia de comunidad).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sexo al nacer # Edad #
Identidad de 

Género
#

Orientación 

Sexual
# Etnia # Discapacidad #

Población 

Migrante

# Total 

Personas

Hombre 17 12-17 Adolescencia 3 Femenino 18 Lesbiana Indígena Fís ica

Mujer 18 18-28 Juventud 15 Mascul ino 17 Gay Negro/Afro Auditiva

Intersex 0 29-59 Adultez 17 Trans Bisexual Gitano Visual

60+ Adulto Mayor 0 No Binario Heterosexual 35 Raiza l Cognitiva

Otra Otra Otro Ps icosocia l

Sí: 

35

No: 35



TEMA 3. Análisis de alertas, dificultades y retos presentados en el mes 

 

Análisis del mes ejecutado  
Categoría  Tema general  Descripción Acciones específicas 

por realizar 

Alertas  
Conflictos por uso del 
espacio pu blico en el 
Parque San Eusebio. 

 

Se identificaron 
tensiones entre 
algunos residentes del 
sector y la comunidad 
huertera frente al uso 
del parque, 
particularmente por la 
ocupacio n de zonas 
verdes utilizadas para 
procesos de 
agricultura urbana y su 
relacio n con espacios 
recreativos para nin os 
y nin as. 

Fortalecer los 
espacios de dia logo 
comunitario y 
concertacio n para la 
reorganizacio n del 
uso del parque dentro 
del proceso 
participativo de 
disen o del proyecto. 

Dificultades  Problema ticas de 
seguridad y condiciones 
ambientales del parque 

Durante las mesas de 
trabajo y recorridos 
comunitarios se 
reporto  presencia de 
habitantes de calle, 
consumo de SPA, 
acumulacio n de 
residuos y puntos 
crí ticos de disposicio n 
inadecuada de 
basuras en el entorno 
del parque, lo que 
afecta la percepcio n 
de seguridad y el uso 
adecuado del espacio 
pu blico. 

 

Gestionar articulacio n 
con entidades 
competentes para 
atender temas de 
seguridad, manejo de 
residuos, 
recuperacio n 
ambiental, 
iluminacio n y revisio n 
de ca maras de 
seguridad en el sector. 

Vandalismo y 

afectación al proceso 

comunitario de huertas 
 

La comunidad huertera 
manifesto  que se han 
presentado dan os a 
cercas, destruccio n de 
cultivos y otros actos 
de vandalismo que 
afectan el proceso 
comunitario de 
agricultura urbana que 
se desarrolla en el 
parque. 
 
 

Promover procesos de 
mediacio n 
comunitaria, 
fortalecimiento del 
dia logo entre actores 
del territorio y 
acompan amiento 
institucional al 
proceso comunitario. 



 
 
Retos  

Fortalecimiento de la 

articulación 

institucional y 

comunitaria 
 

Se identifico  la 
necesidad de 
sistematizar las 
problema ticas del 
territorio y coordinar 
acciones 
interinstitucionales 
que permitan atender 
de manera integral las 
situaciones 
relacionadas con 
convivencia, 
seguridad y uso del 
espacio pu blico. 

 

 
Consolidar 
informacio n de las 
problema ticas, 
realizar mesas de 
articulacio n 
interinstitucional y 
definir compromisos 
y rutas de 
seguimiento con las 
entidades 
competentes. 

Participacio n comunitaria 
en el proceso de 
intervencio n del parque 

La comunidad 
manifesto  intere s en 
participar 
activamente en la 
formulacio n del 
disen o del parque y 
en los procesos 
comunitarios 
asociados a las 
huertas urbanas y el 
cuidado del espacio 
pu blico 

 

Promover ejercicios 
de participacio n 
ciudadana, cartografí a 
social y conformacio n 
de espacios de 
interlocucio n 
comunitaria que 
permitan fortalecer la 
apropiacio n del 
parque. 

 


